
Scan 
Ben jij een zzp’er of werk jij in 
loondienst?
Deze vragenlijst helpt jou te bepalen of jouw werkrelatie meer overeenkomt met die van een 
zzp’er (zelfstandige zonder personeel) of dat je eigenlijk in loondienst werkt. Beantwoord de 
onderstaande vragen eerlijk en kijk aan het eind van de lijst welke werkstructuur het beste 
bij jou past.

1. Bepaal jij zelf hoe het werk wordt uitgevoerd? 

	 A. Ja, ik bepaal zelf hoe en wanneer ik mijn werk doe.
	
	 B. Nee, mijn werkgever bepaalt hoe en wanneer ik 	
	 mijn werk doe.

2. Hoe lang duren jouw opdrachten of werkrelaties?
	
	 A. Mijn opdrachten zijn kortlopend of ik werk maar 	
	 een beperkt aantal uren per week.

	 B. Ik werk voor langere tijd bij dezelfde werkgever 	
	 met een vast aantal uren per week.

3. Voer jij werkzaamheden uit die ook door andere 
werknemers binnen de organisatie worden gedaan?

	 A. Nee, ik voer taken uit die specifiek mijn eigen 	
	 expertise vereisen en die niet door werknemers 	
	 binnen de organisatie worden gedaan.

	 B. Ja, ik voer werkzaamheden uit die ook door 	
	 andere werknemers binnen de organisatie worden 	
	 uitgevoerd.



4. Heb jij specifieke kennis of ervaring die niet 
aanwezig is bij de organisatie waarvoor je werkt?

	 A. Ja, ik heb specifieke kennis of ervaring die mijn 	
	 opdrachtgever niet in huis heeft.

	 B. Nee, mijn werkzaamheden kunnen door andere 	
	 werknemers binnen de organisatie gedaan worden.

5. Heb jij de vrijheid om je werk te laten uitvoeren door 
iemand anders (vervanging)?

	 A. Ja, ik kan mezelf vervangen door iemand 		
	 anders zonder toestemming van de  
	 opdrachtgever.

	 B. Nee, ik moet het werk persoonlijk uitvoeren, en 
	 ik kan mezelf alleen laten vervangen met 		
	 toestemming van mijn werkgever.

6. Hoe wordt jouw werk betaald?

	 A. Ik word per factuur betaald, meestal per uur of 	
	 per opdracht. Alleen de daadwerkelijk gewerkte 	
	 uren worden vergoed.
	
	 B. Ik ontvang een vast salaris, meestal maandelijks, 	
	 ongeacht het aantal gewerkte uren.

7. Is de vergoeding die jij ontvangt hoger dan 
het salaris van vergelijkbare werknemers in de 
organisatie?

	 A. Ja, mijn vergoeding ligt vaak hoger dan  
	 wat werknemers in loondienst voor hetzelfde werk 	
	 verdienen.

	 B. Nee, mijn salaris is vergelijkbaar met dat van 	
	 andere werknemers die hetzelfde werk doen.

8. Draag jij ondernemersrisico of doe jij eigen 
investeringen voor het werk?

	 A. Ja, ik draag het ondernemersrisico en moet 	
	 mogelijk investeren in bijvoorbeeld materialen of 	
	 apparatuur om mijn werk uit te voeren.

	 B. Nee, mijn werkgever draagt de kosten voor het 	
	 werk en neemt het risico als er iets misgaat.

9. Presenteer jij jezelf als ondernemer naar buiten toe?

	 A. Ja, ik heb een eigen website en probeer actief 	
	 andere opdrachtgevers aan te trekken.
	
	 B. Nee, ik presenteer mezelf alleen als werknemer 	
	 binnen de organisatie en heb geen andere klanten.
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10. Heb jij een resultaatverplichting of 
inspanningsverplichting?

	 A. Ja, ik heb met mijn opdrachtgever een  
	 resultaatverplichting afgesproken. Ik moet een  
	 specifiek resultaat opleveren.

	 B. Nee, ik heb een inspanningsverplichting. Ik  
	 moet mijn best doen, maar het resultaat is niet  
	 gegarandeerd.

Beoordeling van jouw antwoorden

Meeste antwoorden A
 
Het lijkt erop dat jij werkt als zzp’er. Jij hebt veel 
zelfstandigheid, bepaalt zelf hoe je werkt en draagt 
het ondernemersrisico. Als zzp’er krijg je betaling per 
uur of per opdracht en heb je de vrijheid om jezelf te 
laten vervangen en voor meerdere opdrachtgevers te 
werken.

Meeste antwoorden B

Jij werkt waarschijnlijk in loondienst. Jouw werk 
wordt vooral bepaald door je werkgever, je hebt 
een vast salaris en voert taken uit die structureel 
binnen de organisatie passen. Er is weinig tot geen 
ondernemersrisico, en je ontvangt een vast salaris, 
ongeacht het aantal gewerkte uren.

Twijfel je of je echt een zzp’er bent?

Als je niet zeker weet of je als zelfstandige werkt of dat er sprake is van schijnzelfstandigheid, kun je terecht op de site 
van de Rijksoverheid. Hier vind je nog meer informatie over de wetgeving rondom schijnzelfstandigheid.
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